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Положение

о  Рабочей  программе  учебных предметов, курсов
1.Общие положения
 1.1.Рабочая программа учебных  предметов, курсов общеобразовательного учреждения  (далее - Рабочая программа) – нормативно-управленческий документ Учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности учителя  и учащихся по достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы соответствующего уровня общего образования в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов.

1.2.Рабочая программа является составной частью основной образовательной программы соответствующего уровня образования (далее – ООП), образовательной программы и призвана обеспечить целенаправленность, систематичность, последовательность в работе учителя по раскрытию ее содержания через урочную и внеурочную деятельность.

1.3.Рабочая программа – это учебная программа, разработанная на основе примерной программы для МБОУ «Кадетская СОШ» с.Коровий Ручей (далее -Учреждение)  и определенного класса (группы), определяющая содержание, последовательность изучения тем и количество часов на их усвоение, использование организационных форм обучения и т.п.  

1.4.Рабочая программа  является составным компонентом образовательной программы и примерной основной образовательной программы согласно пп. 9 и 10 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации").
1.5.Настоящее Положение о  Рабочих  программах  учебных предметов, курсов разработано в соответствии с нормативными правовыми документами:
•
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 22 ст. 2; ч. 1, 5 ст. 12; ч. 7 ст. 28; ст. 30; п. 5 ч. 3 ст. 47; п. 1 ч. 1 ст. 48);

•
федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 (п. 19.5);

•
федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 (п. 18.2.2);

•
федеральным государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (п. 18.2.2);

•
федеральным компонентом государственного образовательного стандарта, утв. Приказом Минобразования России от 05.03.2004 № 1089;

 •
федеральным базисным учебным планом, утверждённым  приказом Минобразования России от 09.03.2004 № 1312;
•
порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утверждённым Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 №  1015;

•
письмом Рособрнадзора от 16.07.2012 № 05-2680 «О направлении методических рекомендаций о проведении федерального государственного контроля качества образования в образовательных учреждениях»;

•
Положением о внеурочной деятельности;
· Уставом Учреждения.
1.6.Настоящее Положение определяет структуру и содержание Рабочих программ учебного предмета, курса, регламентирует порядок их разработки, утверждения и реализации педагогическими работниками в образовательной деятельности.
1.7.Составление Рабочих программ учебных предметов, курсов входит в компетенцию Учреждения. 
Учреждение несет ответственность за качество реализуемых Рабочих программ.

1.8.Рабочие  программы  учебных предметов, курсов в обязательном порядке разрабатываются на уровень образования: 

•
по предметам обязательной части учебного плана;

•
учебным курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса;

•
учебным курсам регионального компонента и компонента образовательного учреждения;

•
программам курсов внеурочной деятельности в соответствии с планом внеурочной деятельности на уровень  начального общего, основного общего образования, учебным планом основного и среднего   общего образования;

· программам по  индивидуальному учебному плану;

· программам для индивидуального обучения.
1.9.Рабочие программы учебных предметов разрабатываются на основе примерных программ учебных предметов, входящих в структуру примерной  образовательной программы начального общего, основного общего образования, возможна их разработка также и на основе авторских программ.

1.10. Рабочая программа разрабатывается педагогом или группой педагогов и проходит экспертизу на уровне Учреждения. 
1.11. Обязательный минимум содержания каждой Рабочей программы устанавливается в соответствии с примерной образовательной программой и государственным образовательным стандартом.

1.12. Педагог может выбрать самостоятельную форму записи текстового варианта Рабочей программы. Рабочая программа может быть составлена по аналогии с требованиями к типовой учебной программе, а учитель может внести коррективы во все структурные элементы программы с учётом особенностей Учреждения  и учащихся конкретного класса.

1.13. Примерные (типовые) учебные программы, разработанные на федеральном уровне, не могут использоваться в качестве Рабочих программ.

1.14.Рабочая программа составляется с учетом требований к примерным (типовым) учебным программам.

2. Цели, задачи и функции рабочей программы
2.1. Главной целью Рабочей программы является реализация содержания ООП соответствующего уровня образования, образовательной программы по определенному предмету, курсу в соответствии с установленным количеством часов учебного плана и  плана внеурочной деятельности.

2.2. Основными задачами Рабочей программы являются:

• определение содержания, объема, порядка изучения учебного предмета, курса с учетом целей, задач и особенностей (специфики, традиций, уровня реализации программ и т. п.) образовательной деятельности Учреждения и контингента учащихся;

•
обеспечение преемственности содержания между годами обучения и уровнями образования;

•
отражение индивидуальности педагогической деятельности с учетом конкретных условий Учреждения, образовательных потребностей и особенностей развития учащихся;
2.3.Основными функциями рабочей программы являются:

•
нормативная (рабочая программа должна быть в обязательном порядке выполнена в полном объеме);

•
целеполагания (определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в образовательный процесс);

•
содержательная (фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися и/или ознакомлению, а также степень их трудности);

•
процессуальная (определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения);

•
оценочная (выявляет уровни достижения предметных и метапредметных результатов освоения ООП соответствующего уровня образования в условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС  ООО; выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся в условиях реализации ФКГОС -федерального компонента государственного образовательного стандарта).
3.Структура, содержание  и требования к разработке Рабочей программы  учебных предметов, курсов
3.1. Структура Рабочей программы является формой представления учебного предмета, курса, отражающей внутреннюю логику организации образовательной деятельности в  Учреждении и определяется Учреждением самостоятельно по предметам обязательной части учебного плана, по учебным предметам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, регионального компонента и компонента Учреждения; программам курсов внеурочной деятельности .

3.2. Рабочая программа по предметам обязательной части учебного плана, по учебным предметам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, регионального компонента и компонента Учреждения содержит обязательные разделы: 
· титульный лист 
· пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели уровня образования с учетом специфики учебного предмета, курса;
· планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;
· содержание учебного предмета, курса;
· календарно-тематическое планирование с указанием основных видов учебной деятельности обучающихся.
3.3.Рабочая программа курсов внеурочной деятельности содержит обязательные разделы:

3.3.1.Пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели соответствующего уровня общего образования с учетом специфики курса внеурочной деятельности;

3.3.2.Общую характеристику курса внеурочной деятельности;

3.3.3.Личностные и метапредметные результаты освоения курса внеурочной деятельности;

3.3.4.Содержание курса внеурочной деятельности;

3.3.5. Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности учащихся и календарно-тематическое планирование, которое может разрабатываться учителем на один учебный год;
3.4. Рабочие программы учебных предметов, курсов, разработанные учителями, могут быть даны как приложения к ООП образовательного учреждения.
3.5. Титульный лист Рабочей программы должен содержать: (Приложение 1)
3.5.1.Наименование Учреждения;

3.5.2.Гриф утверждения  программы («УТВЕРЖДАЮ» директор школы, «СОГЛАСОВАНО» руководитель ШМО, «СОГЛАСОВАНО» заместитель директора школы, «ПРИНЯТА» педагогическим советом)                                                                                          
3.5.3.Название учебного предмета, курса;
3.5.4.Примерная (авторская) программа, на основе которой составлена рабочая программа 
3.5.5.Уровень образования, на котором изучается учебный предмет, курс; срок реализации программы
3.6. В тексте пояснительной записки к Рабочей программе указывается:
3.6.1.Общая характеристика Рабочей программы (раскрываются особенности каждого раздела Рабочей  программы, внесенные изменения, преемственность её с содержанием программы для предыдущего уровня образования); 
3.6.2.Общая характеристика предмета, курса,  его вклада в решение основных педагогических задач в системе  общего образования; 
3.6.3.Цели и задачи изучения предмета,  курса;
3.6.4.Описание места учебного предмета в учебном плане; 
3.7. Разработка планируемых результатов освоения Рабочей программы включает в себя:

3.7.1.Изучение требований ФГОС к результатам освоения ООП   соответствующего уровня образования;

3.7.2. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения учебного предмета. Внесение изменений в перечень планируемых результатов обучения (предметные, метапредметные, личностные) в соответствии с особенностями образовательного процесса Учреждения; 
3.8 Разработка содержания учебного предмета, курса включает в себя:
3.8.1. перечень разделов, тем и последовательность их изучения;

3.8.2. необходимое количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

3.8.3. содержание учебной темы;

3.8.4. основные изучаемые вопросы.
3.9. Разработка тематического планирования включает в себя: (Приложение 2)
3.9.1.Распределение учебного материала в соответствии с учебными задачами по годам и темам; 
 3.9.2.Определение видов деятельности учащихся по освоению предметного содержания, формированию и развитию УУД. 
3.10. Содержание Рабочей программы по предметам обязательной части учебного плана, по учебным предметам,  курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, регионального компонента и компонента образовательного учреждения, программам курсов внеурочной деятельности должно:

3.10.1.Обеспечивать преемственность содержания ООП соответствующего уровня образовательной программы Учреждения;

3.10.2. Соответствовать:

•направленности образования Учреждения;

•требованиям ФГОС НОО  и ФГОС ООО;

•требованиям ФКГОС; 

•содержанию ООП Учреждения соответствующего уровня образования;

•специфике и традициям Учреждения;

•запросам участников образовательных отношений.

На каждый уровень образования, реализующий ФГОС, составляется отдельная рабочая программа.

3.11. Содержание Рабочей программы по предметам обязательной части учебного плана на усмотрение  Учреждения  может:

• полностью соответствовать содержанию примерной программы учебного предмета, рекомендованной Минобрнауки России или авторской программы  учебно-методической системы  (с указанием  автора программы);

• иметь изменения, связанные с учетом особенностей предмета, учащихся конкретного класса, заключающиеся в новом порядке изучаемого материала; перераспределения  количества часов, изменения содержания.

4.Принятие,  утверждение и контроль рабочей программы
 4.1.Утверждение Рабочей программы предполагает следующие процедуры:
4.1.1.Обсуждение и принятие Рабочей программы на заседании школьного методического объединения (далее ШМО). ШМО после экспертизы дает заключение об одобрении или доработке рабочей программы; 

4.1.2.Принятая и утверждённая Рабочая программа может использоваться учителями индивидуально или всеми членами ШМО.
4.1.3.Рабочая программа анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе на предмет соответствия Рабочей программы учебному плану Учреждения и требованиям государственных образовательных стандартов, а также проверяется соответствие учебника, предполагаемого для использования из рекомендованного перечня, планируемого количества контрольных работ в классе и соответствие требованиями СанПиН, положениям локальных актов Учреждения. Рабочая программа должна пройти  согласование  у заместителя директора, курирующего данного учителя, предмет, курс. 
Допускается проведение экспертизы Рабочей программы с привлечением внешних экспертов.

 4.2.Рабочая программа соответствующего уровня обучения утверждается ежегодно в начале учебного года приказом директора образовательного учреждения с указанием даты и подписи. После утверждения рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном общеобразовательном учреждении.

«УТВЕРЖДАЮ»

Директор школы

Приказ №______________

от «___»___________20___г.
Решение ШМО  учителей отражается в протоколе заседания и на титульном листе рабочей программы  ставится гриф согласования: СОГЛАСОВАНО 
Протокол заседания школьного методического объединения учителей №___от____
Гриф согласования заместителем директора также ставится на титульном листе рабочей программы :СОГЛАСОВАНО 
Зам. директора (УР) (подпись) Расшифровка подписи. Дата.

	«СОГЛАСОВАНО»

Руководитель ШМО

______________________/ ФИО
Протокол №  ___
от «___»___________20___г.

	«СОГЛАСОВАНО»

Заместитель директора (УР)  

______________________/ФИО
«___»_____________20___г.

«ПРИНЯТА» на заседании педагогического совета №___ от___


4.3. Все изменения, дополнения, вносимые учителем  в Рабочую  программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс.                                                                                           

 4.4.Один экземпляр утверждённых Рабочих программ  хранится в документации школы в соответствии с номенклатурой дел, второй передаётся учителю для осуществления учебного процесса. Учитель, составивший Рабочую программу, предоставляет её заместителю  директора по учебно-воспитательной работе в электронном виде и /или печатном. 
   4.5. Администрация Учреждения осуществляет контроль за реализацией и выполнением Рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

 4.6. Каждый отчетный период (полугодие) календарно-тематический план Рабочей программы соотносится с классным журналом и отчетом учителя о прохождении программного материала. 
В случае их расхождения учитель обосновывает и вносит изменения в календарно — тематический план, обеспечивая условия для прохождения Рабочей программы в полном объеме.

5.Срок действия
Данное Положение действует до внесения изменений и дополнений
Приложение 1
 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«КАДЕТСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
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Приложение 2.

Календарно-тематическое планирование
	№

урока
	Наименование разделов (количество часов)

Темы уроков
	Планируемые результаты
	Деятельность учащихся
	Виды контроля

	
	
	общеучебные
	метапредметные
	личностные
	
	

	Раздел 1. …….. ( … ч )

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 2. …….. ( … ч )

	
	
	
	
	
	
	


